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Município de Itajaí 
Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas 

CONCURSO PÚBLICO  

Edital 003/2026 

A Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas do Município de Itajaí 
tornam público o Termo de Retificação nº 3 do Edital 003/2026, destinado à 
investidura na carreira de Procurador do Município e no cargo de Assistente 
Jurídico da Procuradoria-geral do Município de Itajaí, observadas as 
disposições da Lei Complementar Municipal nº 131/2008, suas alterações, e 
da Resolução nº 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Município 
de Itajaí, bem como demais normas aplicáveis. 

1.  Altera-se a Tabela 4.1 do Item 4, referente ao Vencimento Base dos cargos de Procurador do 
Município e Assistente Jurídico, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

Tabela 4.1 Cargos com exigência de curso de ensino superior 

Cargo Requisitos Vagas Carga 
Horária 

Vencimento 
Base (R$) 

Procurador do 
Município* 

Apresentar o documento que comprove haver requerido a inscrição e 
logrado aprovação no exame específico promovido pela Ordem dos 
Advogados do Brasil - OAB e possuir inscrição ativa e válida junto à 
Seccional de Santa Catarina e comprovação do efetivo exercício de 
atividade jurídica pelo período mínimo de 2 anos. 

2 40h 26.161,86 

Assistente Jurídico** Curso superior concluído em Bacharel em Direito. 5 40h 9.138,22 

     

*Além do vencimento básico indicado, o ocupante do cargo de Procurador do Município poderá perceber honorários advocatícios sucumbenciais, 
observados os critérios, condições de habilitação e forma de rateio estabelecidos na Lei Ordinária nº 7.873/2025 e no Decreto Municipal 
nº 13.997/2026. 

** O Assistente Jurídico que possuir curso em nível de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu nas áreas de atuação afins da respectiva carreira, 
farão jus a adicional de especialização, devido à ordem de 10% sobre o vencimento fixo, concedido uma única vez e não sendo este percentual 
cumulativo quando possuir mais de um curso, conforme LC 426/2023. 

2. Altera-se integralmente a redação do item 14 (Exames de Aptidão Saúde Física e Mental), o qual 
passa a vigorar com a seguinte redação: 

14.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serão convocados por meio de Edital de Convocação publicado 
no site do Concurso Público, na data provável de 27 de outubro de 2026, para o cargo de Assistente Jurídico, e na 
data provável de 26 de fevereiro de 2027, para o cargo de Procurador, para avaliação médica, conforme regras 
definidas na lei municipal (Lei nº 2.960/95, art. 10, inciso V) utilizada pela perícia médica para avaliação dos 
candidatos. 

14.2 Os exames de sanidade física, mental e de aptidão psicológica, de caráter eliminatório, destinam-se à avaliação 
da higidez física, mental, psicológica e da compatibilidade funcional do candidato com as atribuições, 
responsabilidades e exigências inerentes ao exercício da carreira de Procurador do Município e do cargo de 
Assistente Jurídico. 

14.2.1 O não comparecimento do candidato aos exames importará na desistência do Concurso Público. 

 



MUNICÍPIO DE ITAJAÍ  CONCURSO PÚBLICO • EDITAL 003/2026 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS  https://2026cpjuritajai.fepese.org.br 

 14 de agosto de 2026 Página 2 de 4 

14.2.2 Os laudos serão sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou inapto ao exercício da carreira de 
Procurador do Município e do cargo de Assistente Jurídico. Poderão ser fornecidas cópias aos candidatos, desde que 
requeridas por escrito. 

14.2.3 O laudo de inspeção médica admissional dos candidatos aprovados, será elaborado por dois médicos do 
trabalho oficialmente designados pela Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, nos termos do Decreto 
Municipal nº 7.854, de 13 de abril de 2006. Havendo discordância, cada profissional lavrará seu laudo sendo 
submetido à Junta Médica Oficial para emissão da conclusão final que será submetida a Comissão Examinadora. 

Rol de Exames exigidos para a Etapa de Avaliação 

Exames Laboratoriais 

14.3 Durante a avaliação médica deverão ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais: 

1. Sangue: hemograma completo, glicose, creatinina, colesterol total e frações, triglicerídeos, Gama-GT, fosfatase 
alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas e ABO-Rh; 

2. Urina: EAS (elementos anormais e sedimentos) ou Sumário de Urina; 
3. Fezes: parasitológico de fezes; 
4. Antidrogas: exame com janela de detecção de 90 dias pela amostra de queratina para: 

a. maconha; 
b. metabólicos do delta-9 THC; 
c. cocaína; 
d. anfetaminas (inclusive metabólitos e seus derivados); 
e. opiáceos. 

Exames Complementares 

14.4 Deverão ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames complementares: 

1. Cardiológicos: 

a. eletrocardiograma com laudo; 

2. Pulmonar: 

a. raio X de tórax em P/PA, com laudo; 

3. Oftalmológicos: laudo de avaliação oftalmológica pelo especialista, considerando: 

a. acuidade visual sem correção; 
b. acuidade visual com correção; 
c. tonometria; 
d. biomicroscopia; 
e. fundoscopia; 
f. motricidade ocular; 
g. senso cromático; 

4. Psicológico: Avaliação psicológica realizada por psicólogo legalmente habilitado e regularmente inscrito no 
Conselho Regional de Psicologia, observadas as normas técnicas e éticas vigentes do Conselho Federal de 
Psicologia. Contemplando os seguintes testes: 

a. Escala de Inteligência Wechsler Abreviada (WASI) 
b. Teste de Atenção Dividida-2 e Teste de Atenção Alternada-2 (TEADI-2 e TEALT-2) 
c. Bateria Fatorial de Personalidade (BFP) 
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5. Psiquiátrico: Atestado ou relatório emitido por médico psiquiatra, regularmente inscrito no Conselho Regional 
de Medicina e com Registro de Qualificação de Especialista (RQE), contendo avaliação atualizada acerca de sua 
condição de saúde mental. O documento deverá conter: 

a. identificação do profissional emitente, com assinatura, carimbo e número de registro no CRM/RQE; 
b. data da avaliação; 
c. informação acerca da existência ou não de histórico de acompanhamento psiquiátrico; 
d. descrição do exame do estado mental atual, contemplando, conforme aplicável, avaliação do comportamento 

e atitude, humor e afeto, curso, forma, coerência e conteúdo do pensamento, presença de alterações 
perceptivas, nível de atividade psicomotora, encadeamento e produtividade das ideias, orientação auto e 
alopsíquica, memória recente e remota, atenção, concentração, juízo crítico, capacidade de insight, raciocínio 
lógico e tirocínio; 

e. informação sobre uso atual de medicações psicotrópicas, quando houver; 
f. avaliação quanto à estabilidade clínica e funcional, se aplicável; 
g. manifestação expressa acerca da aptidão psíquica e da compatibilidade da condição de saúde mental com o 

exercício das atribuições do cargo público; 

Avaliação Admissional Clínica para Posse 

14.5 Os candidatos nomeados em data e hora previamente designada se apresentarão à Gerência de Perícia Médica 
e Saúde Ocupacional do Município de Itajaí munido de todos os exames acima para a realização de: 

1. exame clínico admissional — anamnese, exame físico e apreciação dos exames e avaliações complementares por 
parte do(s) médico(s) examinador(es) —, com parecer final sobre aptidão funcional. 

Resultados dos Exames Médicos 

14.6 A conclusão pela aptidão ou inaptidão do candidato observará critérios técnicos, clínicos e funcionais 
relacionados à compatibilidade entre o estado de saúde apresentado e o exercício das atribuições do cargo. 

14.7 Serão consideradas incapacitantes as condições clínicas, físicas ou psíquicas que, mediante avaliação médica 
fundamentada, apresentem repercussão funcional incompatível com o exercício regular, seguro, contínuo e eficiente 
das atribuições inerentes ao cargo, especialmente quando associadas a: 

1. limitação funcional significativa; 
2. risco aumentado à própria saúde ou à de terceiros; 
3. necessidade de acompanhamento ou intervenção incompatível com o exercício das atividades do cargo; 
4. instabilidade clínica relevante; 
5. prognóstico desfavorável para o desempenho funcional. 

14.8 Nos casos de dúvida diagnóstica, divergência técnica ou necessidade de melhor esclarecimento clínico-funcional, 
o médico examinador poderá solicitar exames complementares, avaliações especializadas ou submissão à Junta 
Médica Oficial. 

14.9 Verificada a necessidade de esclarecimento complementar, inconclusão diagnóstica, divergência técnica ou 
insuficiência documental, poderá ser concedido ao candidato prazo para apresentação de exames complementares, 
relatórios médicos, pareceres especializados ou outros documentos pertinentes à adequada avaliação da aptidão 
funcional. 

14.10 O prazo para apresentação dos documentos complementares será definido pela Gerência de Perícia Médica e 
Saúde Ocupacional do Município de Itajaí, observados os princípios da razoabilidade e da proporcionalidade. 

14.11 O não atendimento da solicitação dentro do prazo estabelecido poderá implicar conclusão da avaliação com 
base nos elementos técnicos disponíveis. 
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Disposições Gerais e Finais 

14.12 Os exames laboratoriais e complementares mencionados acima deverão ser realizados a expensas do candidato 
e neles deverá constar o nome completo do candidato, que deverá ser conferido quando da avaliação médica. 

14.13 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverá constar, 
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no órgão de classe específico do profissional responsável, 
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservância ou a omissão do referido número. 

14.14 Os exames serão válidos quando realizados com data de até 90 dias anteriores à data do exame clínico 
admissional. 

14.15 As dúvidas, as controvérsias e os casos não previstos neste anexo serão dirimidos pela Comissão Examinadora. 

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital. 

Florianópolis, 14 de agosto de 2026. 
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