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Municipio de Itajaf
Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas

CONCURSO PUBLICO

Edital 003/2026

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio de Itajai
tornam publico o Termo de Retificagdo n2 3 do Edital 003/2026, destinado a
investidura na carreira de Procurador do Municipio e no cargo de Assistente
Juridico da Procuradoria-geral do Municipio de Itajai, observadas as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n2 131/2008, suas alteragdes, e
da Resolugéo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Municipio
de Itajai, bem como demais normas aplicaveis.

1. Altera-se a Tabela 4.1 do Item 4, referente ao Vencimento Base dos cargos de Procurador do
Municipio e Assistente Juridico, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Tabela 4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento

Cargo Requisitos Vagas  oraria Base (R$)

Apresentar o documento que comprove haver requerido a inscrigdo e
logrado aprovagdo no exame especifico promovido pela Ordem dos

P dor d
rocuracor do Advogados do Brasil - OAB e possuir inscri¢do ativa e vélida junto a 2 40h 26.161,86

P
Munip Seccional de Santa Catarina e comprovagao do efetivo exercicio de

atividade juridica pelo periodo minimo de 2 anos.
Assistente Juridico** Curso superior concluido em Bacharel em Direito. 5 40h 9.138,22

*Além do vencimento bésico indicado, o ocupante do cargo de Procurador do Municipio podera perceber honorarios advocaticios sucumbenciais,
observados os critérios, condi¢des de habilitagdo e forma de rateio estabelecidos na Lei Ordinaria n2 7.873/2025 e no Decreto Municipal
n2 13.997/2026.

** 0 Assistente Juridico que possuir curso em nivel de pds-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu nas areas de atuagdo afins da respectiva carreira,
fardo jus a adicional de especializagdo, devido a ordem de 10% sobre o vencimento fixo, concedido uma Unica vez e ndo sendo este percentual
cumulativo quando possuir mais de um curso, conforme LC 426/2023.

2. Altera-se integralmente a redagao do item 14 (Exames de Aptiddo Saude Fisica e Mental), o qual
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

14.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo publicado
no site do Concurso Publico, na data provével de 27 de outubro de 2026, para o cargo de Assistente Juridico, e na
data provavel de 26 de fevereiro de 2027, para o cargo de Procurador, para avaliagdo médica, conforme regras
definidas na lei municipal (Lei n2 2.960/95, art. 10, inciso V) utilizada pela pericia médica para avaliagdo dos
candidatos.

14.2 Os exames de sanidade fisica, mental e de aptiddo psicoldgica, de carater eliminatdrio, destinam-se a avaliagao
da higidez fisica, mental, psicolégica e da compatibilidade funcional do candidato com as atribuicdes,
responsabilidades e exigéncias inerentes ao exercicio da carreira de Procurador do Municipio e do cargo de
Assistente Juridico.

14.2.1 O ndo comparecimento do candidato aos exames importard na desisténcia do Concurso Publico.
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14.2.2 Os laudos serdo sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou inapto ao exercicio da carreira de
Procurador do Municipio e do cargo de Assistente Juridico. Poderdo ser fornecidas copias aos candidatos, desde que
requeridas por escrito.

14.2.3 O laudo de inspegdao médica admissional dos candidatos aprovados, serd elaborado por dois médicos do
trabalho oficialmente designados pela Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, nos termos do Decreto
Municipal n2 7.854, de 13 de abril de 2006. Havendo discordancia, cada profissional lavrara seu laudo sendo
submetido a Junta Médica Oficial para emissdo da conclusdo final que sera submetida a Comissdo Examinadora.

Rol de Exames exigidos para a Etapa de Avaliagdo

Exames Laboratoriais
14.3 Durante a avaliagdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:

1. Sangue: hemograma completo, glicose, creatinina, colesterol total e fragGes, triglicerideos, Gama-GT, fosfatase
alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas e ABO-Rh;

2. Urina: EAS (elementos anormais e sedimentos) ou Sumario de Urina;

Fezes: parasitologico de fezes;

4. Antidrogas: exame com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de queratina para:

w

a. maconha;

b. metabdlicos do delta-9 THC;

c. cocaina;

d. anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e. opiaceos.

Exames Complementares
14.4 Deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames complementares:
1. Cardioldgicos:
a. eletrocardiograma com laudo;
2. Pulmonar:
a. raio X de térax em P/PA, com laudo;
3. Oftalmoldgicos: laudo de avaliagdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando:
acuidade visual sem corregdo;
acuidade visual com corregdo;
tonometria;
biomicroscopia;
fundoscopia;

motricidade ocular;
senso cromatico;

® -0 20 T W

4. Psicoldgico: Avaliagdo psicoldgica realizada por psicélogo legalmente habilitado e regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia, observadas as normas técnicas e éticas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia. Contemplando os seguintes testes:

a. Escala de Inteligéncia Wechsler Abreviada (WASI)

b. Teste de Atengdo Dividida-2 e Teste de Atengdo Alternada-2 (TEADI-2 e TEALT-2)
c. Bateria Fatorial de Personalidade (BFP)
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5. Psiquiatrico: Atestado ou relatério emitido por médico psiquiatra, regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina e com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), contendo avaliagdo atualizada acerca de sua
condicdo de saide mental. O documento devera conter:

identificacdo do profissional emitente, com assinatura, carimbo e nimero de registro no CRM/RQE;

data da avaliagdo;

informagdo acerca da existéncia ou ndo de histérico de acompanhamento psiquiatrico;

descri¢do do exame do estado mental atual, contemplando, conforme aplicavel, avaliagdo do comportamento
e atitude, humor e afeto, curso, forma, coeréncia e conteido do pensamento, presenca de alteracGes
perceptivas, nivel de atividade psicomotora, encadeamento e produtividade das ideias, orientagdo auto e
alopsiquica, memoria recente e remota, atengdo, concentragdo, juizo critico, capacidade de insight, raciocinio
légico e tirocinio;

e. informacgdo sobre uso atual de medicagdes psicotrépicas, quando houver;

avaliagdo quanto a estabilidade clinica e funcional, se aplicavel;

g. manifestagdo expressa acerca da aptiddo psiquica e da compatibilidade da condigdo de saude mental com o
exercicio das atribui¢des do cargo publico;

Qo oo

5

Avaliacdo Admissional Clinica para Posse

14.5 Os candidatos nomeados em data e hora previamente designada se apresentardo a Geréncia de Pericia Médica
e Saude Ocupacional do Municipio de Itajai munido de todos os exames acima para a realizacdo de:

1. exame clinico admissional — anamnese, exame fisico e apreciagdo dos exames e avaliagdes complementares por
parte do(s) médico(s) examinador(es) —, com parecer final sobre aptidao funcional.

Resultados dos Exames Médicos

14.6 A conclusdo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato observarad critérios técnicos, clinicos e funcionais
relacionados a compatibilidade entre o estado de saude apresentado e o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

14.7 Serdo consideradas incapacitantes as condig¢des clinicas, fisicas ou psiquicas que, mediante avaliagdo médica
fundamentada, apresentem repercussao funcional incompativel com o exercicio regular, seguro, continuo e eficiente
das atribuigGes inerentes ao cargo, especialmente quando associadas a:

limitagdo funcional significativa;

risco aumentado a propria saude ou a de terceiros;

necessidade de acompanhamento ou intervengdo incompativel com o exercicio das atividades do cargo;
instabilidade clinica relevante;

prognostico desfavoravel para o desempenho funcional.

vk wnN e

14.8 Nos casos de duvida diagnostica, divergéncia técnica ou necessidade de melhor esclarecimento clinico-funcional,
o médico examinador podera solicitar exames complementares, avaliagdes especializadas ou submissdo a Junta
Médica Oficial.

14.9 Verificada a necessidade de esclarecimento complementar, inconclusdo diagnédstica, divergéncia técnica ou
insuficiéncia documental, podera ser concedido ao candidato prazo para apresentagdo de exames complementares,
relatdrios médicos, pareceres especializados ou outros documentos pertinentes a adequada avaliagdo da aptiddo
funcional.

14.10 O prazo para apresentagdo dos documentos complementares serd definido pela Geréncia de Pericia Médica e
Saude Ocupacional do Municipio de Itajai, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.11 O ndo atendimento da solicitagdo dentro do prazo estabelecido poderd implicar conclusdo da avaliagdo com
base nos elementos técnicos disponiveis.

Fepese 14 de agosto de 2026 Pagina 3 de 4



MUNICIPIO DE ITAJA CONCURSO PUBLICO  EDITAL 003/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS @. https://2026cpjuritajai.fepese.org.br

Disposi¢Oes Gerais e Finais

14.12 Os exames laboratoriais e complementares mencionados acima deverdo ser realizados a expensas do candidato
e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

14.13 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel,

sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

14.14 Os exames serdo validos quando realizados com data de até 90 dias anteriores a data do exame clinico
admissional.

14.15 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissdo Examinadora.
Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital.

Floriandpolis, 14 de agosto de 2026.
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