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Município de Itajaí 
Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas 

CONCURSO PÚBLICO  

Edital 003/2026 

A Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas do Município de Itajaí 
tornam público o Termo de Retificação nº 1 do Edital 003/2026, destinado ao 
provimento de cargos efetivos de Procurador do Município e de Assistente 
Jurídico, integrantes do quadro permanente de pessoal do Município de 
Itajaí, observadas as disposições da Lei Complementar Municipal 
nº 131/2008, suas alterações, e da Resolução nº 001/CPM/2025 do Conselho 
de Procuradores do Município de Itajaí, bem como demais normas aplicáveis. 

1. Altera-se o preâmbulo do edital, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

Abrem-se inscrições para o Concurso Público, destinado à investidura na 
carreira de Procurador do Município e no cargo de Assistente Jurídico da 
Procuradoria-geral do Município de Itajaí, observadas as disposições da Lei 
Complementar Municipal nº 131/2008, suas alterações, e da Resolução nº 
001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Município de Itajaí, bem 
como demais normas aplicáveis. 

O Senhor Robison Coelho, Prefeito do Município de Itajaí, torna pública a abertura das inscrições do Concurso Público, 
destinado ao provimento à investidura na carreira de Procurador do Município e no cargo de Assistente Jurídico da 
Procuradoria-geral do Município de Itajaí, o qual será regido pela legislação em vigor, especialmente pela Lei 
Complementar Municipal nº 131/2008 e suas alterações, pela Resolução nº 001/CPM/2025 do Conselho de 
Procuradores do Município de Itajaí, e pelas normas estabelecidas no presente Edital. 

2. Alteram-se os requisitos do cargo de Procurador do Município constantes da Tabela 4.1 do 
edital que passa a vigorar com a seguinte redação: 

Tabela 4.1 Cargos com exigência de curso de ensino superior 

Cargo Requisitos Vagas Carga 
Horária 

Vencimento 
Base (R$) 

Procurador do 
Município* 

Apresentar o documento que comprove haver requerido a inscrição e 
logrado aprovação no exame específico promovido pela Ordem dos 
Advogados do Brasil - OAB e possuir inscrição ativa e válida junto à 
Seccional de Santa Catarina e comprovação do efetivo exercício de 
atividade jurídica pelo período mínimo de 2 anos. 

2 40h 25.061,65 

Assistente Jurídico** Curso superior concluído em Bacharel em Direito. 5 40h 8.753,92 

     

*Além do vencimento básico indicado, o ocupante do cargo de Procurador do Município poderá perceber honorários advocatícios sucumbenciais, 
observados os critérios, condições de habilitação e forma de rateio estabelecidos na Lei Ordinária nº 7.873/2025 e no Decreto Municipal 
nº 13.997/2026. 

** O Assistente Jurídico que possuir curso em nível de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu nas áreas de atuação afins da respectiva carreira, 
farão jus a adicional de especialização, devido à ordem de 10% sobre o vencimento fixo, concedido uma única vez e não sendo este percentual 
cumulativo quando possuir mais de um curso, conforme LC 426/2023. 
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3. Acrescenta-se o item 8.4.1 ao Edital, com a seguinte redação: 

8.4.1 Os candidatos com diagnóstico de fibromialgia poderão requerer inscrição para concorrer às vagas reservadas 
às pessoas com deficiência, observado o disposto neste edital, não havendo reconhecimento automático dessa 
condição para fins de enquadramento como pessoa com deficiência, que permanecerá condicionado à avaliação da 
equipe multiprofissional ou da junta médica competente, nos termos da legislação aplicável. 

4. Altera-se o item 8.14 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

8.14 Após a aprovação e antes da nomeação, o candidato que tenha declarado sua deficiência será convocado e 
encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame comprobatório, com prazo de validade de 12 meses, 
ressalvados os casos de deficiência permanente, hipótese em que será admitido laudo emitido em data anterior, 
desde que caracterizada sua permanência ou irreversibilidade, que atestem a espécie e o grau ou nível da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas 
Relacionados à Saúde (CID) em vigor, conforme especificado no Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, 
bem como a provável causa da deficiência, preservada a avaliação pela junta médica e a possibilidade de solicitação 
de documentos complementares. 

5. Altera-se o item 14.1 do edital que passa a vigorar com a seguinte redação: 

14.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serão convocados por meio de Edital de Convocação 
publicado no site do Concurso Público, na data provável de 27 de outubro de 2026, para o cargo de Assistente 
Jurídico, e na data provável de 26 de fevereiro de 2027, para o cargo de Procurador, para avaliação médica, conforme 
regras definidas na lei municipal (Lei nº 2.960/95, art. 10, inciso V) utilizada pela perícia médica para avaliação dos 
candidatos. 

6. Acrescentam-se os subitens abaixo ao item 15.6 do edital que passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

15.6 Serão divulgados no site do Concurso Público: 

1. Para o cargo de Assistente Jurídico: 

a. O resultado preliminar, na data provável de 09 de dezembro de 2026. 
b. O resultado final, na data provável de 18 de dezembro de 2026. 

2. Para o cargo de Procurador do Município: 

a. O resultado preliminar, na data provável de 15 de abril de 2027. 
b. O resultado final, na data provável de 29 de abril de 2027. 
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7. Altera-se o Anexo 1 do edital, com a inclusão dos Cronogramas de Exame de Aptidão Física e 
Mental e de Resultado Final específicos para o cargo de Assistente Jurídico e com a alteração 
dos títulos dos cronogramas correspondentes ao cargo de Procurador, que passam a vigorar 
com a seguinte redação: 

Cronograma Exame de Aptidão Física e Mental – Assistente Jurídico 

 Evento / Datas Prováveis Início Fim 

 Convocação Exame de Aptidão Física e Mental  27/10/26 

 Prazo Recursal: convocação Exame de Aptidão Física e Mental 28/10/26 29/10/26 

 Publicação das respostas aos recursos: convocação Exame de Aptidão Física e Mental  05/11/26 

 Exame de Aptidão Física e Mental 09/11/26 19/11/26 

 Publicação do resultado (preliminar) do Exame de Aptidão Física e Mental  27/11/26 

 Prazo Recursal: resultado do Exame de Aptidão Física e Mental 30/11/26 01/12/26 

 Publicação das respostas aos recursos: resultado do Exame de Aptidão Física e Mental  08/12/26 

    

Cronograma Resultado Final – Assistente Jurídico 

 Evento / Datas Prováveis Início Fim 

 Publicação do resultado (preliminar) do Concurso Público  09/12/26 

 Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Público 10/12/26 11/12/26 

 Publicação das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Público  17/12/26 

 Publicação do resultado do Concurso Público  18/12/26 

 Homologação do Concurso Público  ASD 

ASD = A ser definido 

Cronograma Exame de Aptidão Física e Mental – Procurador do Município 

 Evento / Datas Prováveis Início Fim 

 Convocação Exame de Aptidão Física e Mental  01/01/26 

 Prazo Recursal: convocação Exame de Aptidão Física e Mental 01/03/27 02/03/27 

 Publicação das respostas aos recursos: convocação Exame de Aptidão Física e Mental  08/03/27 

 Exame de Aptidão Física e Mental 01/01/26 01/01/26 

 Publicação do resultado (preliminar) do Exame de Aptidão Física e Mental  30/03/27 

 Prazo Recursal: resultado do Exame de Aptidão Física e Mental 31/03/27 01/04/27 

 Publicação das respostas aos recursos: resultado do Exame de Aptidão Física e Mental  13/04/27 
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Cronograma Resultado Final – Procurador do Município 

 Evento / Datas Prováveis Início Fim 

 Publicação do resultado (preliminar) do Concurso Público  15/04/27 

 Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Público 16/04/27 17/04/27 

 Publicação das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Público  27/04/27 

 Publicação do resultado do Concurso Público  29/04/27 

 Homologação do Concurso Público  ASD 

ASD = A ser definido 

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital. 

Florianópolis, 12 de junho de 2026. 
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